
附件1

2015年国家职业资格全国统一鉴定时间安排

	日期
	职业名称
	等级
	考试时间
	备注

	5

月

16

日
	11

月

21

日
	物流师
	4-3级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  技能操作考核
	上机考试

	
	
	
	2-1级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  技能操作考核

14:00-15:30  二级、一级综合评审
	技能操作考核、一级综合评审可使用普通计算器。

	
	
	电子商务师
	4-2级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核

二级综合评审由各地职业技能鉴定
（指导）中心在统考日后两日内完成
	上机考试

	
	
	心理咨询师
	3-2级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核

二级综合评审由各地职业技能鉴定
（指导）中心在统考日后两日内完成
	

	
	
	理财规划师
	3-2级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核

14:00-15:30  二级综合评审
	上机考试；专业能力考核、综合评审可使用专用计算器。

	
	
	
	1级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核

14:00-16:00  综合评审
	专业能力考核、综合评审可使用专用计算器。

	
	
	营销师
	2-1级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核

二级、一级综合评审由各地职业技能鉴定（指导）中心在统考日后两日内完成
	

	
	
	职业指导

人员
	4-1级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  技能操作考核

二级、一级综合评审由各地职业技能鉴定（指导）中心在统考日后两日内完成
	


	日期
	职业名称
	等级
	考试时间
	备注

	5

月

17

日
	11

月

22

日
	企业人力

资源管理师
	4-2级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核

二级综合评审由各地职业技能鉴定

（指导）中心在统考日后两日内完成
	上机考试

	
	
	
	1级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核

一级综合评审由各地职业技能鉴定

（指导）中心在统考日后两日内完成
	

	
	
	电子商务师
	4-2级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核

二级综合评审由各地职业技能鉴定

（指导）中心在统考日后两日内完成
	上机考试 

	
	
	理财规划师
	3-2级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核

14:00-15:30  二级综合评审
	上机考试；专业能力考核、综合评审可使用专用计算器。

	
	
	项目管理师
	4-3级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核
	上机考试

	
	
	
	2级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核
14:00-15:30  二级综合评审
	专业能力考核可使用普通计算器。

	
	
	
	1级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核

一级综合评审由各地职业技能鉴定

（指导）中心在统考日后两日内完成
	

	
	
	企业信息

管理师
	3-2级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核

二级综合评审由各地职业技能鉴定

（指导）中心在统考日后两日内完成
	上机考试 

	
	
	
	1级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核

14:00-15:30  综合评审
	

	
	
	企业培训师
	3-2级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核

二级综合评审由各地职业技能鉴定
（指导）中心在统考日后两日内完成
	

	
	
	
	1级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核

一级综合评审由各地职业技能鉴定

（指导）中心在统考日后两日内完成
	


附件2

2015年国家职业资格全国统一鉴定考核方案

	职业
	等级
	鉴定内容
	题型
	题量
	答题方式
	分值
	权重

	物流师
	4-3级
	职业道德
	选择题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	技能操作
	选择题
	100
	
	100
	100%

	
	2级
	职业道德
	选择题
	125
	题卡作答
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	技能操作
	计算题、案例
分析题
	
	纸笔作答
	100
	100%

	
	
	综合评审
	专题论文
	
	
	100
	100%

	
	1级
	职业道德
	选择题
	125
	题卡作答
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	技能操作
	案例分析题

项目分析题
	
	纸笔作答
	100
	100%

	
	
	综合评审
	项目决策
	
	纸笔作答
	100
	100%

	心理

咨询师
	3级
	职业道德
	选择题
	125
	题卡作答
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	技能选择题
	100
	题卡作答
	100
	80%

	
	
	
	案例问答题
	4
	纸笔作答
	100
	20%

	
	2级
	职业道德
	选择题
	125
	题卡作答
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	技能选择题
	100
	题卡作答
	100
	60%

	
	
	
	案例问答题
	8
	纸笔作答
	100
	40%

	
	
	综合评审
	论文撰写
	
	口头答辩
	100
	100%

	电子

商务师
	4-3级
	职业道德
	选择题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	网页制作、

综合操作等
	
	
	100
	100%

	
	2级
	职业道德
	选择题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	案例分析、

实验室操作
	
	
	100
	100%

	
	
	综合评审
	论文撰写
	
	口头或书面答辩
	100
	100%

	理财

规划师
	3级
	职业道德
	选择题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	选择题
	100
	
	100
	100%

	
	2级
	职业道德
	选择题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	选择题
	100
	
	100
	100%

	
	
	综合评审
	案例分析选择题
	50
	
	100
	100%

	
	1级
	职业道德
	选择题
	125
	题卡作答
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	案例或图表分析等
	
	纸笔作答
	100
	100%

	
	
	综合评审
	理财方案评估与专题论文
	
	纸笔作答
	100
	100%

	营销师
	2-1级
	职业道德
	选择题
	125
	题卡作答
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	案例分析、方案策划
	
	纸笔作答
	100
	100%

	
	
	综合评审
	论文撰写
	
	二级口头答辩

一级书面答辩
	100
	100%

	企业人

力资源

管理师
	4-3级
	职业道德
	选择题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	简答、计算、综合题等
	
	
	100
	100%

	
	2级
	职业道德
	选择题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	简答、综合分析
	
	
	100
	100%

	
	
	综合评审
	论文撰写
	
	口头或书面答辩
	100
	100%

	
	1级
	职业道德
	选择题
	125
	题卡作答
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	综合题和

图表分析题
	
	纸笔作答
	100
	100%

	
	
	综合评审
	论文撰写
	
	口头答辩
	100
	100%

	项目

管理师
	4-3级
	职业道德
	选择题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	案例选择题等
	
	
	100
	100%

	
	2级
	职业道德
	选择题
	125
	题卡作答
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	计算、绘图、案例分析等
	
	纸笔作答
	100
	100%

	
	
	综合评审
	专题论文
	
	纸笔作答
	100
	100%


	项目

管理师
	1级
	职业道德
	选择题
	125
	题卡作答
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	计算、绘图、综合案例题等
	
	纸笔作答
	100
	100%

	
	
	综合评审
	论文撰写
	
	口头答辩
	100
	100%

	企业信息

管理师
	3级
	职业道德
	选择题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	案例分析、简答、论述
	
	
	100
	100%

	
	2级
	职业道德
	选择题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	案例分析、论述
	
	
	100
	100%

	
	
	综合评审
	论文撰写
	
	口头或书面答辩
	100
	100%

	
	1级
	职业道德
	选择题
	125
	题卡作答
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	案例分析题

论述题
	
	纸笔作答
	100
	100%

	
	
	综合评审
	专题论文
	
	纸笔作答
	100
	100%

	企业

培训师
	3级
	职业道德
	选择题
	125
	题卡作答
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	案例分析、论述等
	
	纸笔作答
	100
	100%

	
	2级
	职业道德
	选择题
	125
	题卡作答
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	论述、案例分析、方案设计等
	
	纸笔作答
	100
	100% 

	
	
	综合评审
	专题答辩
	1
	口头答辩
	100
	100%

	
	1级
	理论知识
	选择题、判断分析题、简答题
	
	纸笔作答
	100
	100%

	
	
	专业能力
	方案设计题、方案审定题、综合论述题
	
	纸笔作答
	100
	100%

	
	
	综合评审
	撰写论文
	
	口头答辩
	100
	100%

	职业指导人员
	4-3级
	理论知识
	选择题
	80
	题卡作答
	100
	100%

	
	
	技能操作
	选择、案例分析
	40
	
	100
	100%

	
	2-1级
	理论知识
	选择题
	80
	题卡作答
	100
	100%

	
	
	技能操作
	选择、案例分析
	40
	
	100
	100%

	
	
	综合评审
	论文撰写
	
	口头答辩
	100
	100%


附件3
2015年职业指导人员全国统一鉴定有关事项

按人社部职业技能鉴定中心有关要求，为做好2015年职业指导人员国家职业资格全国统一鉴定工作，现就有关事项通知如下：

一、考试内容调整

为适应新形势下就业、就业服务和职业指导工作的需求，现对职业指导人员理论知识与实操考核部分章节内容和比例进行补充和调整。具体调整内容：

（一）对与职业指导工作紧密相关的法律法规进行调整，将《中华人民共和国就业促进法》、《就业服务与就业管理规定》、《中华人民共和国劳动合同法》、《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》、《中华人民共和国社会保险法》（可网上查阅），纳入理论知识考核范围。试题比重约占试卷总分数10%。

（二）为贴近职业指导人员工作实际，提高考核针对性，操作技能考试全部采用案例题。案例题考核点主要为：针对案例提供的情况，对服务对象存在的问题进行诊断并分析；提供解决问题的思路、方法和具体的帮助措施等。

二、报考资格审核

为加强规范管理，各地要按照《职业指导人员》国家职业标准的要求，审核报考人员的申报资格。要贯彻落实国家职业标准提出的“报考高级职业指导师，需在国家级刊物上发表过本专业论文两篇以上”的要求以及“报考职业指导师，需在公开刊物上发表过本专业论文一篇或二篇以上”的要求。现就发表论文的有关要求说明如下：

（一）国家级刊物，一般是指由党中央、国务院及所属各部门，或中国科学院、中国社会科学院、各民主党派和全国性人民团体主办的期刊及国家一级专业学会主办的会刊。另外，刊物上明确标有“全国性期刊”、“核心期刊”字样的刊物也可视为国家级刊物。
（二）国家级刊物所发的增刊及论文集等，也予以认可。

（三）“二篇以上”指的是二篇及以上，“一篇以上”指的是一篇及以上。

（四）审核申报资格时，应要求报名者提交发表论文的刊物以便审核，同时提供论文复印件存档。

（五）论文字数应不少于2000字，仅第一作者署名有效。

鉴于2015年上半年鉴定工作临近，考生准备时间不足，此次资格审核可适当放宽要求，即考生可先提供刊物的用稿说明（刊发证明），并于6月30日前提供发表论文的刊物和论文复印件进行复审。

四、高级职业指导师答辩要求

（一）各地应成立职业指导答辩委员会，答辩委员由教授或相当专业技术职务的专家成员组成，人数不少于5人；

（二）为提高答辩委员会的权威性，各地应创造条件，吸纳至少1名全国星级职业指导师为答辩委员会成员。

（三）高级职业指导师、职业指导师综合评审评分标准附后。

职业指导师综合评审评分标准

（论文写作评分标准）

一、论文题目（任选一题）

1、试论如何做好离校未就业高校毕业生的职业指导；

2、试论如何做好就业困难群体的职业指导；

3、试论如何开展企业用人指导；

4、试论如何推动高校职业指导工作的开展；

5、试论如何做好特殊群体（如残疾人、退役运动员等）的职业指导；

6、试论如何实现更高质量的职业指导；

7、职业指导典型案例撰写；

8、职业指导新技术、新方法或新工具推介；

二、评分原则

1、有明显抄袭行为或请人代写的，可评为不及格；

2、主要论点出现明显错误的，可评为不及格；

3、未达到评分标准要求的，按评分标准扣分；

4、不能在各项评分标准上另加分，总分不得超过100分；

5、5名评委对同一篇论文同时分别进行评定。

三、评分标准

论文写作为100分，成绩为60分（含60分）以上为及格。

	序号
	评分
项目
	考核内容及要求
	配分
	评分标准
	备注

	一
	主题与立论
	观点正确，符合实际工作情况。
	20
	所论述主题与实际情况相符，8分；对促进工作有现实意义，12分。
	

	二
	论据和设想
	论据和设想充分。
	16
	论据充分，12分；事例具有典型性，4分。
	

	三
	内容完整性
	内容完整。
	12
	内容完整，12分；基本完整，8分；不完整，0分。
	

	四
	措施可行性
	具备可行性、
可操作性。
	24
	所提对策措施必须根据本地区实际、具备可行性，12分；所提各项措施必须具体、可操作，12分。
	

	五
	论述
过程
	逻辑严密、结构完整、系统性强。
	16
	论述层次分明，叙述与结构完整，逻辑严谨，16分；每出现一逻辑错误，扣2分，扣完为止。
	

	六
	文字
表述
	语言准确，行文流畅，文字简练。
	12
	通顺无病句，12分；每出现一病句，扣2分，扣完为止。
	


四、特别提示

1、可在给定的论文题目下加副标题，对论文内容进行聚焦；

高级职业指导师综合评审评分标准

（论文写作和答辩评分标准）

    一、论文题目（任选一题）

    1、试论如何做好离校未就业高校毕业生的职业指导；

    2、试论如何开展企业用人指导；

    3、试论如何推动高校职业指导工作的开展；

    4、试论如何做好特殊群体（如残疾人、退役运动员等）的职业指导；

    5、试论如何实现更高质量的职业指导；

    6、试论如何提升职业指导效果和效率；

    7、试论如何开展精细化职业指导；

    8、试论职业指导在推动实现更高质量就业中的作用和重要性；

    9、试论高校职业指导开展与实践；

    10、职业指导新技术、新方法或新工具推介； 

    二、评分原则

    1、论文写作有明显抄袭行为或请人代写论文、代答辩的，可评为不及格；

    2、主要论点出现明显错误的，可评为不及格；

    3、未达到评分标准要求的，按评分标准扣分；

    4、不能在各项评分标准上另加分，总分不得超过100分；

    5、5名评委对同一篇论文分别进行评定，对同一答辩者同时进行评定。

    三、评分标准

论文写作40分，论文答辩60分，合计100分。论文写作成绩不低于24分，且论文答辩成绩不低于36分，视为成绩合格。

	
	序号
	评分项目
	考核内容及要求
	配分
	评分标准
	备注

	论文写

作
	一
	主题与立论
	观点正确，符合实际工作情况。
	8
	所论述主题与实际情况相符，3分；对促进工作有现实意义，5分。
	

	
	二
	论据和设想
	论据和设想充分。
	6
	论据充分，4分；事例具有典型性，2分。
	

	
	三
	内容完整性
	内容完整。
	5
	内容完整，5分；基本完整，3分；不完整，0分。
	

	
	四
	措施可行性
	具备可行性、可操作性。
	10
	所提对策措施必须根据本地区实际、具备可行性，5分；所提各项措施必须具体、可操作，5分。
	

	
	五
	论述过程
	逻辑严密、结构完整、系统性强。
	6
	论述层次分明，叙述与结构完整，逻辑严谨，6分；每出现一逻辑错误，扣1分，扣完为止。
	

	
	六
	文字表述
	语言准确，行文流畅，文字简练。
	5
	通顺无病句，5分；每出现一病句，扣1分，扣完为止。
	

	论文答辩
	七
	答辩准备与现场表现
	对论文内容、结构、论述过程、引述使用有关资料清楚、熟悉。
	15
	对评委提出的问题迅速做出反应，准确判断题意，5分；及时做出有针对性的回答，10分。
	

	
	八
	答辩内容
	能够针对提问准确无误地进行回答。
	20
	正确回答所提各项问题，20分；凡发生未能正确回答提问的情况，每一个问题扣4分，直至本项目分数全部扣除。
	

	
	九
	答辩与论文关系
	熟练掌握论文内容。
	15
	对论文内容掌握熟练，通过答辩，进一步丰富论文内容，7分；通过答辩，提出新的有创见性观点，8分。
	

	
	十
	语言表达
	语言表述准确、简练。
	10
	语言表述准确，6分；语言表述简练精要，4分；拖沓冗长、辞不达意，扣1-10分。
	


    四、特别提示

    1、可在给定的论文题目下加副标题，对论文内容进行聚焦；

附件4
2015年劳动保障协理员技能鉴定有关事项
一、鉴定对象

街道（乡镇）、社区（行政村）劳动就业和社会保障基层平台工作人员。

二、鉴定等级

劳动保障协理员共设两个等级鉴定：分别为中级（国家职业资格四级）、高级（国家职业资格三级）。

三、申报条件

（一）国家职业资格四级（具备以下条件之一者）

1.经四级劳动保障协理员正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。

2.在本职业连续见习工作两年以上。

3.具有大学专科及以上学历（含同等学历）。

（二）国家职业资格三级（具备以下条件之一者）

1.取得四级劳动保障协理员职业资格证书后，连续从事本职业工作一年以上，经三级劳动保障协理员正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。

2.取得四级劳动保障协理员职业资格证书后，连续从事本职业工作两年以上。

3.具有大学本科学历（含同等学历），连续从事相关职业一年以上。

四、鉴定方式

劳动保障协理员技能鉴定包括理论知识考试和专业能力考核两部分。四级理论知识考试的题型为单项选择题、判断题两种，四级专业能力考核方式为案例分析，题型为单项选择题。三级理论知识考试的题型为单项选择题、多项选择题、判断题三种，三级专业能力考核方式为案例分析，题型为单项选择题。理论知识考试和专业能力考核均采用闭卷笔试方式，实行百分制，两门皆达60分及以上者为合格。

五、鉴定时间安排

2015年劳动保障协理员技能鉴定将分两批进行。第一批鉴定日期为2015年5月16日；第二批鉴定日期为2015年11月21日。

理论知识考试时间为上午8:30—10:00；专业能力考核时间为上午10:30—12:00。
请按国家职业资格统一鉴定有关工作要求和规范，做好劳动保障协理员职业技能鉴定工作。
附件5
2015年国家职业资格全省统一鉴定

职业（工种）时间安排
	职业名称
	考核形式
	等级
	知识理论考试
	操作技能考试

	
	
	
	日期
	时间
	日期
	时间

	秘书、公关员、营销师、收银员、营养配餐员、营业员、养老护理员、保安员
	上机考试
	5-3级
	5月16日

9月19日

11月21日

5月17日

9月20日

11月22日


	备选场次1

08:30-10:00

备选场次2

14:00-15:30

（涉外秘书英语考试仅在该场次进行）

备选场次3

14:00-15:30


	5月16日

9月19日

11月21日

5月17日

9月20日

11月22日
	备选场次1

10:30-12:30

备选场次2

16:00-18:00

备选场次3

16:00-18:00



	公共营养师、景观设计师、

会展策划师、采购师、网络编辑员、房地产
策划师、商务策划师、智能楼宇管理师
	
	4-3级
	
	
	
	

	婚姻家庭咨询师、创业咨询师
	
	3级
	
	
	
	

	信用管理师、劳动关系协调员
	
	3-2级
	
	
	
	

	公共营养师、营养配餐员、

营业员、景观设计师
	
	2级
	
	
	
	

	计算机操作员、汽车驾驶员、汽车修理工、焊工、维修电工、车工、工具钳工、数控车工、加工中心操作工、数控铣工、美容师、美发师、摄影师、服装设计定制工、餐厅服务员、中式烹调师、中式面点师、眼镜验光员
	理论上机考试
	3级
	5月16日

9月19日

11月21日

5月17日

9月20日

11月22日
	备选场次1

08:30-10:00

备选场次2

14:00-15:30

备选场次3

14:00-15:30


	5月16日至5月17日

9月19日至9月20日

11月21日至11月22日
	13:30

至次日

17:30

	汽车驾驶员、车工、工具钳工、数控车工、数控铣工、摄影师、餐厅服务员、中式面点师、眼镜验光员
	
	2级
	
	
	5月16日至5月17日

9月19日至9月20日

11月21日至11月22日
	13:30

至次日

17:30

	汽车修理工、焊工、维修电工、加工中心操作工、美容师、美发师、中式烹调师（上述职业为模块化考核）
	理论纸笔作答
	2级
	详见附件7

	汽车修理工、焊工、车工、

工具钳工、美容师、美发师、餐厅服务员、中式烹调师、中式面点师
	
	1级
	5月16日

9月19日

11月21日
	08:30-10:30
	5月16日至5月17日

9月19日至9月20日

11月21日至11月22日
	13:30

至次日

17:30


备注：一、1级、2级综合评审由各地职业技能鉴定（指导）中心在统考日后二日内完成。

二、各地根据考生人数和考点情况，在上机考试3个备选场次中自行选择。

附件6

2015年国家职业资格全省统一鉴定考核方案

	职业
	等级
	鉴定内容
	题型
	题量
	答题方式
	分值
	权重

	营销师
	5-3级
	职业道德
	选择题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	案例分析题、方案策划题等
	
	上机考试
	100
	100%

	秘书
	5-3级
	职业道德
	选择题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	案例分析题、

工作实务等
	
	上机考试
	100
	100%

	
	
	秘书英语
	选择题、填空题、

翻译题、写作题等
	
	上机考试
	100
	100%

	婚姻家庭

咨询师
	3级
	职业道德
	选择题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	技能选择题
	100
	上机考试
	100
	80%

	
	
	
	案例问答题
	4
	
	100
	20%

	公关员
	5-3级
	职业道德
	选择题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	操作题、案例分析题等
	
	上机考试
	100
	100%

	收银员
	5-3级
	职业道德
	选择题
	25
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	选择题、判断题
	80
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	简答题、案例分析题等
	
	上机考试
	100
	100%

	营养配餐员
	5-3级
	职业道德
	选择题
	25
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	200
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	案例分析题、论述题等
	
	上机考试
	100
	100%

	
	2级
	职业道德
	选择题
	25
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	填空题、选择题、判断题、简答题、论述题等
	46
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	论述题、案例分析题、

方案设计题等
	
	上机考试
	100
	100% 

	
	
	综合评审
	专题答辩
	
	口头答辩
	100
	100%

	营业员
	5-3级
	职业道德
	选择题
	25
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	200
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	选择题、案例分析题等
	
	上机考试
	100
	100%

	
	2级
	职业道德
	选择题
	25
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	填空题、选择题、判断题、简答题、论述题等
	47
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	培训指导、案例分析等
	
	上机考试
	100
	100%

	
	
	综合评审
	论文撰写
	
	口头答辩
	100
	100%

	公共营养师
	4-3级
	职业道德
	选择题
	25
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	选择题、判断题、简答题
	100
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	案例分析题、论述题、

简答题等
	
	上机考试
	100
	100%

	
	2级
	职业道德
	选择题
	25
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	选择题、判断题、简答题
	100
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	案例分析题、论述题、

简答题等
	
	上机考试
	100
	100%

	
	
	综合评审
	论文撰写
	
	口头答辩
	100
	100%

	景观设计师
	4-3级 
	职业道德
	选择题
	25
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	选择题、判断题、
简答题等
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	设计与综合操作题
	
	上机考试
	100
	100%

	
	2级
	职业道德
	选择题
	25
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	选择题、判断题、简答题、

论述题等
	46
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	论述、案例分析、

方案设计与综合操作题等
	
	上机考试
	100
	100% 

	
	
	综合评审
	专题答辩
	
	口头答辩
	100
	100%

	会展策划师 
	4-3级
	职业道德
	选择题
	25
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	选择题、判断题、简答题等
	80
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	论述题、案例分析题、

方案设计题等
	
	上机考试
	100
	100% 

	网络

编辑员
	4-3级
	职业道德
	选择题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	选择题
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	设计与综合操作题
	
	
	100
	100%

	房地产

策划师
	4-3级
	职业道德
	选择题
	25
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	选择题、判断题
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	简答题、案例分析题
	
	
	100
	100%

	商务策划师
	4-3级
	职业道德
	选择题
	25
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	选择题、判断题等
	100
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	案例分析题等
	
	
	100
	100%

	采购师
	4-3级
	职业道德
	选择题
	25
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	选择题、判断题等
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	计算题、简答题、

案例分析题等
	
	
	100
	100%

	智能楼宇

管理师
	4-3级
	职业道德
	选择题
	25
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	选择题、判断题等
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	设计与综合操作题
	
	
	100
	100%

	计算机

操作员
	3级
	理论知识
	选择题、判断题
	180
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	基本操作技能
	2
	上机考试
	25
	25%

	
	
	
	专业操作技能
	5
	上机考试
	75
	75%

	汽车驾驶员
	3级
	理论知识
	选择题、判断题
	200
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题
	
	实操
	100
	100%

	
	2级
	理论知识
	填空题、选择题、判断题、简答题、论述题等
	46
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题
	
	实操
	100
	100%

	
	
	综合评审
	论文撰写
	
	口头答辩
	100
	100%

	汽车修理工
	3级
	理论知识
	选择题、判断题
	200
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题
	
	实操
	100
	100%

	
	1级
	理论知识
	选择题、判断题、简答题、论述题等
	46
	纸笔作答
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题、培训指导、绘图题、方案设计等
	
	实操

纸笔作答
	100
	100% 

	
	
	综合评审
	专题答辩
	
	口头答辩
	100
	100%

	焊工
	3级
	理论知识
	选择题、判断题
	200
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题
	
	实操
	100
	100%

	
	1级
	理论知识
	选择题、判断题、简答题、论述题等
	47
	纸笔作答
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作、工艺编程、方案设计等
	
	实操、纸笔作答
	100
	100% 

	
	
	综合评审
	专题答辩
	
	口头答辩
	100
	100%

	维修电工
	3级
	理论知识
	选择题、判断题
	200
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题
	
	实操
	100
	100%

	车工
	3级
	理论知识
	选择题、判断题
	200
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题
	
	实操
	100
	100%

	
	2级
	理论知识
	填空题、选择题、判断题、简答题、论述题等
	47
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题
	
	实操
	100
	100%

	
	
	综合评审
	专题论文
	
	纸笔作答

口头答辩
	100
	100%

	
	1级
	理论知识
	填空题、选择题、判断题、简答题、论述题等
	47
	纸笔作答
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题
	
	实操
	100
	100%

	
	
	综合评审
	专题论文
	
	纸笔作答

口头答辩
	100
	100%

	工具钳工 
	3级
	理论知识
	选择题、判断题
	200
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题
	
	实操
	100
	100%

	
	2级
	理论知识
	选择题、判断题、简答题、

论述题等
	47
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作、工艺分析、方案设计等
	
	实操、纸笔作答
	100
	100% 

	
	
	综合评审
	专题答辩
	
	口头答辩
	100
	100%

	
	1级
	理论知识
	选择题、判断题、简答题、

论述题等
	47
	纸笔作答
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作、工艺分析、方案设计等
	
	实操、纸笔作答
	100
	100% 

	
	
	综合评审
	专题答辩
	
	口头答辩
	100
	100%

	加工中心

操作工
	3级
	理论知识
	选择题、判断题
	200
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题
	
	实操
	100
	100%

	数控车工 
	3级
	理论知识
	选择题、判断题
	180
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题
	
	实操
	100
	100%

	
	2级
	理论知识
	选择题、判断题、简答题、

论述题等
	46
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题
	
	实操
	100
	100%

	
	
	综合评审
	专题答辩
	
	口头答辩
	100
	100%

	数控铣工 
	3级
	理论知识
	选择题、判断题
	180
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题
	
	实操
	100
	100%

	
	2级
	理论知识
	选择题、判断题、简答题、论述题等
	46
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题
	
	实操
	100
	100%

	
	
	综合评审
	专题答辩
	
	口头答辩
	100
	100%

	美容师
	3级
	理论知识
	选择题、判断题
	200
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题
	
	实操
	100
	100%

	
	1级
	理论知识
	选择题
	200
	纸笔作答
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题、培训指导、方案设计等
	
	纸笔作答、实操
	100
	100%

	
	
	综合评审
	专题答辩
	
	口头答辩
	100
	100%

	美发师
	3级
	理论知识
	选择题、判断题
	200
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题
	
	实操
	100
	100%

	
	1级
	理论知识
	选择题
	200
	纸笔作答
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题、

综合技术应用等
	
	实操、口试
	100
	100% 

	
	
	综合评审
	专题答辩
	
	口头答辩
	100
	100%

	服装设计

定制工
	3级
	理论知识
	选择题、判断题等
	200
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题
	
	实操
	100
	100%

	摄影师
	3级
	理论知识
	选择题、判断题
	200
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题
	
	实操
	100
	100%

	
	2级
	理论知识
	填空题、选择题、判断题、简答题、论述题等
	46
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题
	
	实操、纸笔作答
	100
	100%

	
	
	综合评审
	专题论文
	
	纸笔作答

口头答辩
	100
	100%

	餐厅服务员
	3级
	理论知识
	选择题、判断题
	200
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题
	
	实操
	100
	100%

	
	2级
	理论知识
	填空题、选择题、判断题、简答题、论述题等
	46
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题
	
	实操
	65
	65%

	
	
	
	案例问答题
	
	纸笔作答
	35
	35%

	
	
	综合评审
	论文撰写
	
	口头答辩
	100
	100%

	
	1级
	理论知识
	填空题、选择题、判断题、简答题、论述题等
	46
	纸笔作答
	100
	100%

	
	
	专业能力
	策划、设计、

培训与指导等
	
	纸笔作答、实操
	100
	100%

	
	
	综合评审
	论文撰写
	
	口头答辩
	100
	100%

	中式面点师
	3级
	理论知识
	选择题、判断题
	200
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	选择题
	100
	实操
	100
	100%

	
	2级
	理论知识
	选择题、判断题、计算题、简答题、案例分析题等
	145
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题
	
	实操
	100
	100%

	
	
	综合评审
	论文撰写
	
	口头答辩
	100
	100%

	
	1级
	理论知识
	选择题、判断题、计算题、简答题、案例分析题等
	145
	纸笔作答
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题
	
	实操
	100
	100%

	
	
	综合评审
	论文撰写

工作实物
	
	口头答辩
	100
	100%

	中式烹调师
	3级
	理论知识
	选择题、判断题
	200
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题
	
	实操
	100
	100%

	
	1级
	理论知识
	选择、判断、简答、

论述题等
	47
	纸笔作答
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作、方案设计等
	
	实操、纸笔作答
	100
	100% 

	
	
	综合评审
	专题答辩
	
	口头答辩
	100
	100%

	眼镜验光员
	3级
	理论知识
	选择题、判断题
	200
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题
	
	实操
	100
	100%

	
	2级
	理论知识
	选择题、判断题、简答题、

论述题等
	47
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作、案例分析、方案设计、培训与指导等
	
	实操

纸笔作答
	100
	100% 

	
	
	综合评审
	专题答辩
	
	口头答辩
	100
	100%

	劳动关系

协调员
	3级
	理论知识
	选择题
	100
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	简答题、案例分析、

方案策划、论述题
	
	上机考试
	100
	100%

	
	2级
	理论知识
	选择题
	100
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	简答题、案例分析、

方案策划、论述题
	
	上机考试
	100
	100%

	
	
	综合评审
	专题答辩
	
	口头或书面答辩
	100
	100%

	养老护理员
	5-3级
	理论知识
	选择题
	200
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题
	
	实操
	100
	100%

	创业咨询师
	3级
	理论知识
	选择题
	90
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	案例分析、方案策划
	
	上机考试
	100
	100%

	保安员
	5-3级
	理论知识
	选择题
	100
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题
	
	实操
	100
	100%

	信用管理师
	3级
	职业道德
	选择题、判断题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	计算题、工作实务、

案例分析、论述题等
	
	上机考试
	100
	100%

	
	2级
	职业道德
	选择题、判断题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	计算题、工作实务、

案例分析、论述题等
	
	上机考试
	100
	100%

	
	
	综合评审
	论文撰写
	
	口头或书面答辩
	100
	100%


附件7

2015年国家职业资格全省统一鉴定模块化考核方案

	职业
名称
	等级
	模块类型
	模块名称
	理论考核时间
	技能考核时间
	答题
方式
	备注

	
	
	
	
	日期
	时间
	日期
	时间
	
	

	汽车修理工
	2级
	必考模块
	1.自动变速器故障诊断与排除
	5月16日

9月19日

11月21日
	8:00-8:30
	 5月17日

 9月20日

11月22日
	8:00-9:30
	笔试

实操
	

	
	
	
	2.发动机波形分析与检测
	
	8:40-9:10
	
	9:40-11:00
	笔试

实操
	

	
	
	
	3.发动机故障诊断与排除
	
	9:20-9:50
	
	11:10-12:30
	笔试

实操
	

	
	
	
	4．汽车电路故障诊断与排除
	
	10:00-10:30
	
	14:00-15:30
	笔试

实操
	

	
	
	
	5.论文撰写与答辩
	
	
	
	论文答辩：

每位考生20分钟
	答辩
	

	
	
	选考模块
	1.汽车空调故障诊断与检测
	
	11:20-11:50

12:00-12:30
	
	15:40-17:10
	笔试

实操
	考生任选其中两个模 块

	
	
	
	2.尾气分析与检测
	
	
	 5月18日

 9月21日

11月23日
	8:00-9:05
	笔试

实操
	

	
	
	
	3.汽车四轮定位的故障诊断与排除
	
	
	
	10:15-11:55
	笔试

实操
	

	
	
	
	4.ABS系统故障诊断与排除
	
	
	
	12:00-13:30
	笔试

实操
	


	职业
名称
	等级
	模块类型
	模块名称
	理论考核时间
	技能考核时间
	答题
方式
	备注

	
	
	
	
	日期
	时间
	日期
	时间
	
	

	焊工
	2级
	必考模块
	1.电弧焊
	5月16日

9月19日

11月21日
	8:00-8:30
	5月17日

 9月20日

11月22日
	8:00-9:30
	笔试
实操
	

	
	
	
	2.二氧化碳气体保护焊
	
	8:40-9:10
	
	9:40-11:40
	笔试
实操
	

	
	
	
	3.技术文件与焊工培训
（含论文撰写与答辩）
	
	9:20-9:50
	论文答辩： 
每位考生20分钟
	笔试
答辩
	

	
	
	选考模块
	1.特种焊接方法焊接
	
	10:00-10:30
	
	笔试
	考生选其中两个模块（1、2任选一模块；3、4任选一模块；5、6任选一模块）

	
	
	
	2.新型材料的焊接
	
	
	
	
	

	
	
	
	3.焊接工艺规程制定
	
	10:40-11:10
	
	笔试
	

	
	
	
	4.焊接生产管理
	
	
	
	
	

	
	
	
	5.钨极氩弧焊
	
	11:20-11:50
	5月17日

 9月20日

11月22日
	14:00-15:50
	笔试
实操
	

	
	
	
	6.气割焊
	
	
	
	
	笔试
实操
	


	职业
名称
	等级
	模块类型
	模块名称
	理论考核时间
	技能考核时间
	答题
方式
	备注

	
	
	
	
	日期
	时间
	日期
	时间
	
	

	维修电工
	2级
	必考模块
	1.电气控制系统设计、配线与安装
	5月16日

9月19日

11月21日
	8:00-8:30
	 5月17日

 9月20日

11月22日
	8:00-9:30
	笔试
实操
	

	
	
	
	2.电气控制系统故障检修
	
	8:40-9:10
	
	9:40-10:10
	笔试
实操
	

	
	
	
	3.电气控制系统调试
	
	9:20-9:50
	
	10:20-10:50
	笔试
实操
	

	
	
	
	4.培训指导（含论文撰写与答辩）
	
	10:00-10:30
	论文答辩
  每位考生20分钟
	笔试
答辩
	

	
	
	选考模块


	1.读图分析与设计
	
	10:40-11:10
	
	笔试
	考生任选其中两个模块

	
	
	
	2.工艺编制、生产和质量管理
	
	
	
	笔试
	

	
	
	
	3.新技术应用
	
	11:20-11:50
	
	笔试
	

	
	
	
	4.测绘
	
	
	
	笔试
	


	职业
名称
	等级
	模块类型
	模块名称
	理论考核时间
	技能考核时间
	答题
方式
	备注

	
	
	
	
	日期
	时间
	日期
	时间
	
	

	加工中心操作工
	2级
	必考模块
	1.工艺准备
	5月16日

9月19日

11月21日
	8:00-9:00
	5月17日

 9月20日

11月22日
	8:00-9:30
	笔试
实操
	

	
	
	
	2.手工及自动编程
	
	9:10-9:40
	
	9:40-11:40
	笔试
实操
	

	
	
	
	3.加工操作及精度检验、分析
	
	9:50-10:20
	
	14:00-17:30
	笔试
实操
	

	
	
	
	4.机床维护
	
	10:30-11:30
	
	17:40-18:10
	笔试
实操
	

	
	
	
	5.培训指导
（含论文撰写与答辩）
	
	11:40-12:10
	论文答辩：
每位考生20分钟
	笔试
答辩
	

	
	
	选考模块


	1.CAD/CAM软件使用方法
	
	14:00-14:30
	
	笔试
	考生选其中两个模块（1、2任选一模块；3、4任选一模块）

	
	
	
	2.管理工作
	
	
	
	笔试
	

	
	
	
	3.宏程序
	
	14:40-15:10
	5月18日

 9月21日

11月23日
	8:00-11:00
	笔试
实操
	

	
	
	
	4.数控综合技能
	
	
	
	
	笔试
实操
	


	职业
名称
	等级
	模块
类型
	模块名称
	理论考核时间
	技能考核时间
	答题
方式
	备注

	
	
	
	
	日期
	时间
	日期
	时间
	
	

	美
容

师
	2级
	必考
模块
	1.化妆
	 5月16日

 9月19日

11月21日
	8:00-9:00
	 5月17日

 9月20日

11月22日
	8:00-9:30
	笔试
实操
	自带模特，考核前服饰佩带好，化妆师完成妆面及简单的发型梳理
8:00-9:00新娘妆

9:00-9:30转妆-晚宴妆

	
	
	
	2.皮肤护理
	
	9:10-10:10
	
	9:40-11:10
	笔试
实操
	自备用具，自带模特，完成考核要求（例：去斑、暗疮护理程序）

	
	
	
	3.美体
	
	10:20-11:20
	
	14:00-15:00
	笔试
实操
	自备用具，自带模特完成考核

	
	
	
	4.培训指导
（含论文撰写与答辩）
	
	14:00-15:00
	论文答辩： 
每位考生20分钟
	笔试
答辩
	

	
	
	选考
模块
	1.营养学
	
	15:10-16:10
	
	笔试
	考生选其中两个模块（1、2任选一模块；3、4任选一模块）

	
	
	
	2.经营管理
	
	
	
	笔试
	

	
	
	
	3.素描绘画
	
	  5月17日

 9月20日

11月22日
	15:10-16:10
	实操
	石膏头像或整体妆面设计图

	
	
	
	4.艺术美容
	
	
	16:30-17:00
	实操
	自备用具、自带模特
（现场正确操作脱毛或美甲）


	职业
名称
	等级
	模块
类型
	模块名称
	理论考核时间
	技能考核时间
	答题
方式
	备注

	
	
	
	
	日期
	时间
	日期
	时间
	
	

	美
发

师
	2级
	必考
模块
	1.发型设计
	 5月16日

 9月19日

11月21日
	8:00-9:00
	 5月17日

 9月20日

11月22日
	男士或女士创意漂染剪吹
8:00-9:30
	笔试
实操
	提前交上
发型设计图

自备产品、工具

	
	
	
	2.发型
制作
	平头修剪造型
	
	9:10-10:10
	
	9:40-12:10
	笔试
实操
	自备工具、
模特配以

相应妆面、服饰

	
	
	
	
	晚宴、盘束梳理造型
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	手恤发造型
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	男、女式发型修剪吹风
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3.漂染发
	
	10:20-11:20
	
	笔试
	

	
	
	
	4.培训指导
（含论文撰写与答辩）
	
	14:00-15:00
	论文答辩： 
每位考生20分钟
	笔试
答辩
	

	
	
	选考
模块
	1.营养学
	
	15:10-16:10
	
	笔试
	考生选其中两个模块（1、2任选一模块；3、4任选一模块）

	
	
	
	2.经营管理
	
	
	
	笔试
	

	
	
	
	3.舞台创意造型
	
	 5月17日

 9月20日

11月22日
	14:00-14:30
	实践
	自备工具、
模特配以

相应妆面、服饰

	
	
	
	4.发型绘画
	
	发型设计图
考前一天准备
	笔试
	


	职业
名称
	等级
	模块
类型
	模块名称
	理论考核时间
	技能考核时间
	答题方式
	备注

	
	
	
	
	日期
	时间
	日期
	时间
	
	

	中
式
烹
调
师
	2级
	必考
模块
	1.菜肴设计与创新
	 5月16日

 9月19日

11月21日
	8:00-9:00
	 5月17日

 9月20日

11月22日
	8:00-10:00
	笔试
实操
	

	
	
	
	2.宴席策划与主理
	
	9:10-10:40
	
	10:10-12:10
	笔试
实操
	

	
	
	
	3.厨房管理与培训
（含论文撰写与答辩）
	
	10:50-11:50
	论文答辩：
 每位考生20分钟
	笔试
答辩
	

	
	
	选考
模块
	1.主题宴会雕刻设计
	
	 5月17日

 9月20日

11月22日
	14:00-16:00
16:10-18:10
	实操
	考生任选其中二个模 块

	
	
	
	2.主题果盘设计
	
	
	
	实操
	

	
	
	
	3.主题宴会展台布置
	
	
	
	实操
	

	
	
	
	4.特色面点制作
	
	
	
	实操
	


注： 1.实操时间如有调整以试卷为准。

     2.一级、二级综合评审及论文答辩由市中心在统考日后二日内完成。

附件8
国家职业资格统一鉴定准考证号码编排规则

准考证号码一律为19位。编排顺序为：年份（2位）+月份（2位）+日期（2位）+省代码（2位）+市代码（2位）+职业代码（2位）+等级代码（2位）+补考非补考区别码（1位）+考生序号（4位）。具体说明如下：
（一）省代码为12。
（二）市代码：

	名称
	代码
	名称
	代码
	名称
	代码

	合肥市
	01
	铜陵市
	07
	六安市
	24

	芜湖市
	02
	安庆市
	08
	宣城市
	25

	蚌埠市
	03
	黄山市
	10
	池州市
	29

	淮南市
	04
	滁州市
	11
	亳州市
	30

	马鞍山市
	05
	阜阳市
	12
	省直
	00

	淮北市
	06
	宿州市
	13
	
	

	广德县
	42
	宿松县
	41
	
	


（三）职业代码：
	名称
	代码
	名称
	代码
	名称
	代码

	创业咨询师
	01
	电子商务师
	02
	企业信息管理师
	03

	理财规划师
	04
	物流师
	05
	秘书
	06

	心理咨询师
	07
	企业人力资源管理师
	08
	网络编辑员
	09

	职业指导人员
	10
	营销师
	11
	企业文化师
	12

	企业培训师
	13
	劳动保障协理员
	14
	公关员
	15

	焊工
	16
	车工
	17
	摄影师
	18

	中式面点师
	19
	汽车驾驶员
	20
	电工
	21

	中式烹调师
	22
	服装设计定制工
	23
	计算机操作员
	24

	汽车修理工
	25
	美容师
	26
	美发师
	27

	维修电工
	28
	加工中心操作工
	29
	营业员
	30

	餐厅服务员
	31
	项目管理师
	32
	信用管理师
	33

	婚姻家庭咨询师
	34
	智能楼宇管理师
	35
	采购师
	36

	公共营养师
	37
	景观设计师
	38
	工具钳工
	39

	收银员
	40
	数控车工
	41
	营养配餐员
	42

	劳动关系协调员
	43
	数控铣工
	44
	眼镜验光员
	45

	会展策划师
	46
	职业信息分析师
	47
	房地产策划师
	48

	商务策划师
	49
	养老护理员
	50
	保安员
	51


（四）等级代码

五级（初级）05，四级（中级）04，三级（高级）03，二级（技师）02，一级（高级技师）01。

（五）补考非补考区别码

非补考为0，补考理论为1，补考技能为2。其中二级、一级：补考综合评审为3，补考理论和技能为4，补考理论和综合评审为5，补考技能和综合评审为6。

范例：

安徽省六安市一考生参加2014年5月18日企业人力资源管理师二级考试考生序号为0024号。

非补考准考证号码应为：      1405181224080200024；

补考理论准考证号码应为：    1405181224080210024；

补考技能准考证号码应为：    1405181224080220024；

补考综合评审准考证号码应为：1405181224080230024；

补考理论和技能为：          1405181224080240024；

补考理论和综合评审为：      1405181224080250024；

补考技能和综合评审为：      1405181224080260024。

附件9

国家职业资格统一鉴定日工作安排表

单位名称（盖章）：                            填表时间：    年   月   日

	类别
	序号
	鉴定时间
	鉴定职业及等级
	备注

	全
国

统

考
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	全
省

统

考
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	市
级

统

考
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


附件10
国家职业资格全国全省统考考点设置情况汇总表

单位名称（盖章）：                                                              填表时间：    年    月    日

	序号
	考点（单位）名称
	省/市
所属

考点
	考点
是否

相对

固定
	考场信息
	容纳
考生

人数
	考点地址
	备  注

	
	
	
	
	考场总数
	其中
	
	
	

	
	
	
	
	
	标准
考场数
	多媒体考场数
	远程监控考场
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